SIA “LVR Flote” atalgojuma politikas principi

SIA "LVR Flote” atalgojuma politikas pamatuzdevums ir piesaistit kvalificétus un profesionalus
darbiniekus, motivét un noturét esosos darbiniekus, ka arT sekmét kapitalsabiedribas vidéja termina
darbibas stratégija noteikto mérku sasniegSanu.

1. nodrosinat darbiniekiem darba samaksu, kas ir atbilstosa Latvijas
darba tirgus atalgojuma vidéjam [imenim nozare;

2. nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma
Visparigos principus un nosacjumus;

Atalgojuma politikas 3. nodrosinat atalgojuma sasaisti ar kapitalsabiedribas darbibas
pamatprincipi rezultatiem un darbinieka individualajiem sasniegumiem,;

4. nodrosinat izmaksu efektivitati;

5. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu un personigo
izaugsmi;

6. veicinat darbinieku motivaciju un iniciativu.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem noteiktas sadas darba samaksas

sastavdalas:

Darba samaksas nemainiga daja: ménesa darba alga vai stundas tarifa

likme (ja ir noteikts summétais darba laiks), kas noteikta atbilstosi

veicamo amata pienakumu sarezdgitibai, darba apjomam, atbildibas

pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Darba samaksas mainiga dala: piemaksas, prémijas, pabalsti.

Atalgojuma struktara

Piemaksas, prémijas, naudas balvas un citas socialas garantijas darbiniekiem tiek noteiktas
atbilstosi saistosajiem normativajiem aktiem un SIA “LVR Flote” Darba kartibas noteikumiem:

Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas PieskirSanas pamatojums
Darba likuma 67.pants

Darba kartibas noteikumu 3.7.2.punkts
Darba likuma 68.pants

Darba kartibas noteikumu 3.7.3.punkts
Darba likuma 68.pants

Darba kartibas noteikumu 3.7.4.punkts
Darba likuma 66.pants

Darba kartibas noteikumu 3.7.5.punkts
Darba likuma 65.pants

Darba kartibas noteikumu 3.7.1. un 3.8.punkti,
rkojums

Piemaksa par nakts darbu

Piemaksa par virsstundu darbu

Piemaksa par darbu svétku dienas

Piemaksa par darbu Tpasos apstak|os

Piemaksa par papildu darbu, t.sk. prombdtné esosa
darbinieka amata pienakumu pildisanu

Premija par ceturkSna darbibas raditajiem,
vienreizéja prémija par ipasu personisko ieguldijumu
vai saistiba ar svariga vienreiz€a uzdevuma
(projekta) realizésanu, prémija par jaunu klientu,
pakalpojuma vai projekta piesaisti un to rezultativo
rentabilitates raditaju izpildi

Davana darbiniekam 50, 60, 70, 80 gadu jubileja, | Darba kartibas noteikumu 3.11.1. un
aizejot pensija un sakara ar bérna piedzimsanu 3.11.2.punkti, rkojums

Darba kartibas noteikumu 3.11.3.punkts,
rmkojums

Darba kartibas noteikumu 3.9.punkts, rikojums

Davana darbiniekam sakara ar stasanos lauliba




Socialas garantijas:

Socialas garantijas veids

PieskirSanas pamatojums

Materialais pabalsts reizi gada, aizejot ikgadéja
apmaksataja atvalinagjuma

Darba kartibas noteikumu 3.10.punkts, rikojums

Pabalsts gimenes locekla naves gadijuma (laulata,
vecaku, bérna nave, cita tuva gimenes locek|a naves
gadijuma, ja Sis gimenes loceklis ir bijis darbinieka
apgadiba)

Darba kartibas noteikumu 3.11.4.punkts,
rkojums

Pabalsts stihiskas nelaimes vai citos arkartéjos
gadijumos, izskatot katru situaciju un pabalsta
apmeru atseviski

Darba kartibas noteikumu 3.11.5.punkts,
rkojums

Pabalsts darbinieka naves gadijuma tam gimenes

loceklim, — kurS rakstiski uznemas darbinieka | Darba kartibas noteikumu 16.1.punkts, rikojums
apbedisanu
Pamatojoties uz arsta atzinumu  darbinieka

obligataja veselibas parbaudes karté vai jarnieka
mediciniskaja sertifikata par nepiecieSamibu darba
pienakumu veikSanas laika lietot optiskos redzes
korekcijas dzeklus, tiek apmaksati vienu reizi
kalendara gada laika to iegades izdevumi Darba
kartibas noteikumos noteiktaja apmeéra

Darba kartibas noteikumu 7.1.3.punkts,
rkojums

Nelaimes gadijumu apdroSinasana

Darba kartibas noteikumu 14.2.5.punkts

Péc nepartraukti nostradatiem 3 ménesiem var tikt
apdrosinata darbinieku veseliba

Darba kartibas noteikumu 14.2.7.punkts

Informacija aktualizéta: 01.08.2023.
Sagatavoja: Personala un lietvedibas nodala




